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RISORSE DECENTRATE STABILI
aventi carattere di certezza, stabilita e continuita
art. 31, comma 2, e art 32 del CCNL 2002/2005

(e dichiarazioni congiunte n. 20 e 21}

iferimento

art. 14 comma 4
COCNL 01/04/99

Riduzicne 3% straordinario

art. 16 comma 1
JCCNL 1908/2001

ex left. b} remunerazione di particolari condizioni di disagio, peticole o danno

ex lett, ¢} particolari posizioni di lavoro e responsabilita

ex lett. d) qualitd della prestazione individuale

ex lett, @) produttivita collettiva e miglioramento dei servizi

Fondo art. 31, comma 2, CONL 1094/1897:

ex lett. a) quota parte compenso lavoro straordinario gia destinato al personale
delle ex quallfiche VIl ed VI che risulti incaricato delie funzionl dell'area delle
posizionl organizzative calcolata in proporzione al numero dei dipendenti
interessati

44.934,35

jart. 15 comma 1

by

CCNL 1998/2001

Art. 32 CCNL 1994/1997 risorse aggiuntive ad economie di gestione:

Risorse aggiuntive destinate nell'annc 1998 al trattamento economico
accessorio; 0,5% del monte salari annuo riferito al 19893 (esciusa la quota relativa
ai dirigenti ed al netto del confributl a carico dell'amministrazione)

Utteriore incremento pari alle 0,2% del medesimo monte satari qualora slano
accertati risparmi di gestione secondo i criteri indicati al comma 3 (dell'art. 32:
minori oneri relativi al personale...)

Art. 3 del CONL del 6/7/1895:

Per I'anno 1297 le amministrazioni che abbiano gia applicato 'art. 32 del CCNL
del 6/7/95, in quanto in possesso dei requisiti.. Possono incrementare.. La gia
prevista percentuale.. Di un ulteriore 0,65% del monte salari calcolato con
riferimento all'anno 1995

Per I'anno 1997 la somma precedente pud essere incrementata di un uiteriore
somma parl allo 0,6% del monie salari dei 1995. La percentuale complessiva di
incremento del fondo correlata alle economie di gestione & quindi rideterminata
nello 0,8% (0,6 + 0,2 deli'art. 32)

art, 15 comma 1

oy

CCNL. 1998/2001

Art, 32 GONL 1984/1997 e arl. 3 del CCNL del 16/07/96

Eventuali risparmi di gestione desfinati al trattamento accessorio nell'anno 1998
qualora dal consuntivo dell'anno precedente a quelio di utilizzazlone non risultt un
incremento delle spase del personale dipendents, salvo quello derivante dalla
applicazione del CONL

art. 15 comma 1

CCNL 1988/2001

Art. 2, comma 3, del ex D.Lgs. 25/93

.. Le disposizioni di legge, regolamenti o atli amministrativi che atiribuiscono
incrementi retributivi non previsti da contratti cessano di avere efficacia dalla data
tdi entrata in vigore del relativo rinnove contrattuale. | trattamenti economici pill
favorevoli in godimento sono rlassorbiti con le modatlita e nelle misure previsti dai
contratii collettivi e i risparmi di spesa ¢he ne conseguono incrementano le
lrisorse disponibili per la confraitazione integrativa.




“riferimento

3

art. 32 comma 2 efincrementate di un importo corrispondente allo 0,50% del monte salarl 2001,

Enii Locali: le risorse decentrate , con decorrenza dall'anna 2003 sono

esclusa la quota della dirigenza nel caso in cui la spesa del personale risulti
inferiore al 39% delle entrate correnti

7

art. 32 comma 2 elspesa del personale (39%) di un ulteriore 0,20% del monte salari dell'annc 2001,

La percentuale di incremento indicata nel comma 2 & integrata, nel rispetto delia

esclusa la quota relativa alla dirigenza, ed & destinata, al finanziamento delia

disciplina dell'art. 10 (alte professionalita)

_-ulteriore rimando efo:specifica fondo 7. . - VRIS,
art. 16 comma 1 JCCNL DEL 16/07/1986
CCNL 1998/2001
L'insleme delle risorse gia destinate, per 'anno 1998, al pagamento del livello
o)) asconomico diferenziate al personale in servizio, nella misura corrispondente alle
jpercentuali previste dal CCNL del 16/07/1906 587211
art. 15 comma 1 JArt 37, comma 4, del CCHL del 6/7/1995
CONL 1998/2001
risorse destinate alla corresponsione della indennita di € 774,60 (ex L.
1.500.000}; indennita di direzione e di staff prevista per il personale dell'Vill
h) qualifica funzionale dall'art. 45, comma 1, del DPR 333/1890
art. 16 comma 1 Jriduzione stabile di posti di organico del personale della qualifica dirigenziale; solo)
CCNL 1998/2001 [per Regioni
i)
0,52% del monte salari dell'anno 1997, esclusa la guota relativa alia dirigenza,
fart. 156 comma 1 -jcorrispondente allincremento, in misura pari al tassi programmati d'inflazione, dell
CCNL 1898/2001 ltrattamento sconomico accessorio con decorrenza dal 31/12/1999 ed a valere
J jper I'annc successivo 3.156,74
fLe somme connesse al trattamento economice accessorio del personale
art. 16 comma 1 |trasferifo agli entl del comparto a seguito dellattuazione del processi di
CCNL 1998/2001 jdecentramento e delega di funzioni
fino al 2003
1} 2004
fincremento stabile delle dotazioni organiche: 2003 e precedenti
18.981,34
art. 15 comma &
CCHNL 1998/2001)
Limporto del fonde & suscettibile di aumento per effetto di ulteriori applicazioni
della disciptina dell'art. 15, comma 5, del CCNL 1/4/99, iimitatamente agil effetti
derivanti dallincremento delie dotazioni organiche dall'anno 2004
Art. 15 del CCNL 1/4/99
_ A decorrere dall'anno 2001, incremento delle risorse del fondo di un importe pari
art. 4, commi 1 e fa)11,1% del monte salari del'anno 1989, esclusa la quota relativa alla dirigenza.
2 CCNL 5/10/01
imperto annuo delia RIA e degli assegnl ad personam in godimento da parte del
personale comungue cessato dal servizio a far data dal 1/1/2000 11 426 81
L'imporic & susecettiblile di incremento ad opera di specifiche disposizioni dei
CCNL
* indennith di comparto nuovi assunti (copertura nuovi postl dotazione organica);
art 31 comma 2
CCNL 2002/2005 o )
* progressioni orizzontali (dichiarazione congiunta 14, incremento per effetti del
rinnovo contrattuale)
3.194,57
* art. 48 code contrattuali 14/09/2000 & art. 4 comma § CONL 05/10/01
(integrazione delle risorse destinate alla contrattazione integrativa 2% sul
1909)?777777?
Le risorse decentrate previste dall'art. 31, comma 2, sono incrementate, dail'anno
art. 32 comma 1 §2003, di un importo pari allo 0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito
- allanno 2001 4.590,44

0,00




“yilteriorefimando-elospecificafondo - 0 |00 valore g

“riferimento

dichiarazione  §idem come sopra (0,62+0,50+0,20), una tartum, per l'anno 2003
congiunta n. 20

dichiarazlone  |finanziamento progressione orizzoniale - onerl contrattuall  carleo del bllanc
conglunta n.14
art.4 CONL - .
2004/2005 0,50% Monte Salari 2003 1.085,00
art.8 CONL : .
11/04/2008 (,50% Monte Salari 2003 0,00

95.823,64




RISORSE DECENTRATE VARIABIL!
aventi carattere di eventuaiitd e di variabiiita
art. 31, comma 3, CCNL 2002/2005

ulteriore rimando efo‘specificafondo . ..

art. 15 comma 1
CCNL. 1998/2001

d)

Art. 43 L. 449/97

comma 1:contratti di sponsorizzazioni ed accordi di collahorazione con soggett]
privati ed assodiazioni, senza fine di lucro, costiuite con atto notarite.

comma 5: & decorrere dall'esercizio finanziario 1998, i titolati dei centri di
responsablitd amministrativa definiscono obietiivi di risparmi di gestione da
conseguire in ciascun esercizio ed accanionanoc, nel corse della gestione, una
quota delle previsioni iniziali delle spese di parte corrente, sia in tarmini di
compeftenza che di cassa, aventl natura non obbilgatoria, non inferlore al 2%. La
meta degli importi costituisce economia di bilancio; ie rimananenti somme sono
destinate, nali'ambito deila medesima unita previsionale di base di bllancio, ad
incrementare 1e risorse allincentivazione della produttivitd del personale e della
retribuzione di Asultato. Vedi dischetto per calcolo economie di gestione

art, 15 comma 1
CCNL 19982004

Art. 1 comma 57 e seguenti L. 662/1996

economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno

e) a tempo parziale (sconomie 30%-assunzioni 50%-produttivithd 20% o deroga
intradotta dagli entl ai sensi dell'art. 39, comma 27 della legge n. 449/87) 0,00
art, 15 comma 1 jVedi art. 4, comima 3 e 4, CCNL 2000/2001
CCML 1998/2001
risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alia incentivazione di
k)i:* " PR : e
prestazioni o di risultali del personale {Merioni; 1CL,...) 12.5800,00
art, 15 comma 1 jart. 14 del CCNL 1998/2001
CCNL 1998/2001
gli eventuali risparmi derivanti dalia applicazione della discipiina dello ‘
m) straordinario 0,00
per le camere di commercio, in condizioni di equilibrio finanziario, un importo non
art. 15 comma 1 jsuperiore a quello stabllite al 31/12/1997, ai sensi dell'art. 31 comma 5, del CONL
CCNL 1998/2001 bdel 06/07/95
n)
In sede di contraftazione decentrata integrativa , ove nel bilancio dell'ente
15 9 sussisia la relativa capacita di spesa, le parti verificano 'eventualita
gCNL 1;3;};";0 o dellintegrazione, a decorrere dal 1/4/1999, delle risorse del fondo sino ad un
importo massimo corrispondentie all'1,2% su base annua, del monte salari
dell'anno 1997, esclusa la quota della dirigenza 7.284,79
attivaziong di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
art. 15 comma 5 faccrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle
CCNL 1998/2001 fprestazion del personale in servizio cui non possa farsi fronte atiraverso la
trazionalizzazione delle strutture efo delie risorse finanziarle disponibili 0,00

art. 4 comma 3
del CCNL
5/10/2001

Art. 15, comma 1, lett. k) CONL 1998/2001

Potenziamento uffici tributari del Comune (recupero evasione ICl)




art. 4 comma 4
del CCNL
5/10/2001

Art, 43 L. 449/97

dei corrlspondenti risparm|

convenzioni con soggettl pubblici e privati diretti a fomire al medesimi soggetti, a
titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispette a quelli ordinari

contribuii dell'utenza per servizi pubblici non essenzlali o, comungue, per
Iprestazioni, verso terzi pagantl, noh connesse a garanzia di dirittt fondamentaii

contratti dl sponsorizzazione ed accordi di collaborazione. ., con il conseguimento

Art. 54 CCNL
14/9/2000

Gli entl possone verificare, in sede di concertazione, se esistono le condizioni
finanziarie per destinare una quota parte del rimborse spese per ogni
notlficazione di atti dell'amministrazione finanziaria al fondo, per essere
finailzzata all'erogazione di incentivi di produttivita a favore del messl notificatori
stessi

art, 32 comma 6
CCNL. 2002/2605

Deastinato ad enti diversi da enti locali, camere di commercic, regioni, del
comparto; incremento risorse dentrate sino ad un importo massimo
corrispondente alio 0,50% su base annua del monte salarl riferlio alanno 2001,
ove nel hilancio sussista |a relativa capacita di spesa

art. 31 comma 5
CCNL. 2002/2005

Somme non spese nell'esercizio precedente

0,00

totale

19.784,79

* Gli import previsti dall'art. 15 del CCNL 1996/2001, comma 1 letl. b) e ¢) e comma 2, possono essere res! dispenibili solo a
segulto del preventivo accertamento da parte del servizi di controllo interno o dei nuclei di valutazione delle effetlive disponibiiita di
bilancio dei singoli entl create a segulte di processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attivitd ovvero espressamente
destinate dall'ente al raggiungimento di specifici obisttivi di produtiivita e di qualita

*'art, 3, comma 29, dalla legge 350/2003 ha previsto l'incremento dellincentivazione sino al massimo del 2%, comprensive degli

oneti riflessi

N.B.: a decorrere dal 23.01.2004 nen trova pil applicazione fa disciplina dell'art. 5 del CCNL 05.10.2001

(integrazione risorse sufla base di incicatori di bilancio)




DETERMINAZIONE COMPLESSIVA FONDQ 2007

fisse 05.823,64
variabiii 10.784,79
risorse totale fisse + variabili 115.608,43

art. 31 comma 5 CCNL 2002/2005
{conservazione e rivtilizzazione risparmi) anno precsdente

totale fondo| 115.608,43

PRECISAZIONI

definizione di Monte salari -

Il "Monte Salari", espressione utilizzata in tutti i Contratti Collettivi per la guantificazione delle risorse da destinare al fondo peri
trattamenti accessori, ha una valenza generale e si riferisce a iutte le somme corrisposte nell'annce di riferimento, rilevate dal
bilanct consuntivi delie singole amministrazioni & con riferimento ai compensi corrisposti al personaie destinatario det CCNL in
servizio in tale anno. Tali somme ricomprendono guelle corrisposte a titolo di frattamento economico sia principale che
accessornio, ivi comprese le incentivazioni, al netto degli oneri accessori a carico dell'amministrazione € con esclusione degli
emolumenti non correlati ad effeffive prestazioni lavorative. Non costliuiscono, pertanto, base di calcole per la dsterminazione del
monte salari, oltre che le voci relative agll assegni per 1l nucleo famiitare, anche, ad esemplo, le indsnnita di trasferimento, le
indennita di mensa, gli oneri per i prestiti al personale e per le attivith ricreative, 1e somme corrisposte a titolo di eque indennizzo
ace..




UTILIZZO RISORSE DECENTRATE

artt. 33, 34, 35, 36, 37, 41 del CCNL 2002/2005

riferimento-,

o 'specificafondo.

art. 33 CCNL
2002/2005

!indennita di comparto

Al fine di conseguire un progressivo riallineamento della retribuzione complessiva
del personale del compario delle regioni e delle autonomie lecali con quelia del
restante personale pubblico. E istitulto un compenso denominato: indennita d
comparto. L'indennita di comparte ha carattere di generalitd ¢ natura fissa e
ﬂricorrente. Essa viene corrisposta per dodici mensilita. L'indennita di comparto &
ridotta 0 sospesa negli stessi casl di riduzione o sospensione previstl per il
trattamento tabellare :

b} con decorrenza dal 1/1/2003, le misure di cui alla lett, a) (vedi art. 33) sono
incrementate degli importi, previsti dalla colonna 2 della medesima tabella D), 2
tal fine vengono prelevaie le corrispondenti risorse nell'ambito di quelie
previste dall'art. 32 comma 1

c) con decorrenza 31/12/2003, ed a valere per 'anno 2004, 'importo della
findenntta di comparto & corrisposto nel valorl indicati nalla colonna 4 della
ripetuta tabella D) i quali riassorbono anche gli imperti determinati ai sensi delie
letiere a) e b); a tal fine vengono prelevate le corrispondent] risorse stabili
dalle disponibilita dell’art. 21, comma 2. Scno a carico delle risorse
decentiraie le colonne 2 ¢ 3 della Tab. D)

Le guote di Indennita di cui alle lettere b) e ¢) del comma 4, prelevate dalle
risorse decenirate, sono riaguisite nella disponibiiita delle medesime risorse {(ari.
31 comma 2} a sequite della cessazione dal servizio, per qualsiasi causa, del
personale interessato, per le misure non riutitizzate, in conseguenza di nuove
assunzioni sui corfispondenti posti

15.154,33

progressioni orizzontali

Gli oneri refativi al pagamento dei maggiori compensi spettanii al personale che
{ha beneficiato della disciplina sulle progressioni economiche orizzontali, di cui
all'art. 5 del CCNL del 31/03/98, soho interamente a carico delle risorse
decentrate previste dall'art. 31, comma 2

E' disapplicata la discipiina dellart, 18, comma 2, del CCNL del"1/4/1989 (costo
medio ponderato)

progressionl orizzontali e led precedentl

fprogressioni orizzontali 2004

sono riacquisiti nelle disponibilita delle risorse decentrate gii importi fruiti per
progressione economica orizzontale dal personaie cessato dal servizio per
qualsiasi causa o che sia stato riclassificaio nella categoria superiore

25.01¢,01

0,00

art. 36 CCNL
2002/2005

comma 1

comma 2

art. 17 comma 2, lett, f} CCML. 1/4/98 specifiche responsabilita

esercizio di compiti che comportano specifiche responsabiiita da parte del
personale delle cat. B e C, quando non trovi applicazions 1a retribuzione di
posizione; compensare altres! specifiche responsabilitd affidate al personale della
categoria D), che non risult! incaricato di funzionl dell'area delie posizioni
organizzative

it compenso pud essere determinato entro i seguenti valori annui lordi: da un
minimo di € 1.000 ad un massimo di € 2.000

compensare specifiche responsabllith del personale delie categorie B, Ce D
atiribuite con alto formale degli enti, derivanti dalle gualifiche sottostencate;
L'importo massimo del compenso & definito in € 300 annui lordi

ufficiale di Stato Civile e anagrafe ed ufficiale elettorale

responsabiie dei tributi

compili di responsabilita affidati aghi archivisti informatici

addetti uffici per le relazioni con 1l pubblico

formatori professionali

funzioni di ufficiale giudiziario atribuite ai messi nofificatord

speclfiche respons.affidate al person.addstto ai servizi di protezione civile

0,00




" fiferimento

N

“ 7 lteriore fimando-e/o spedificatfondo . e
art. 17, comma 2,
tett cj cond  Jretribuzlone di posizione e di risultato con escluslone dei comuni di minorl
1988/2001 dimensioni demografiche di cui all'art. 11 del cond 1998/2001
indennita di turne e rischio 70.000,00
art, 17, comma 2 Yindennita di reperibilita
Ie:ggg)/zcc%:u- maneaggio valori
oraric notturno, festivo e notturno-festivo
findennita di rischio (dal 01/01/2004 30 € lorde art- 41 cont 2002/2005)
art. 17, comma 2,
lelt, e)cenl  jeompensare 'esercizio di attivita svolte In condizion! particolarmente disagiate da
18088/2001 parte del personale delle categorie A, B, C
art, 17, comma 2,
lett, g) conl risorse destinate da specifiche da specifiche disposizioni di legge (Merioni, 1CI,
1998/2001 Messo notificatore, ... : 42.500,00
art. 47, comma 3 jindennita ex 8" q.f. per Il personale non responsablle di settore che ne
conl 19082001 fpeneficiava alla data di stipulazione del conftratio 1998/2001
art. 17, comma 7 |Processi di mobilita per dismission! di attivita & processi di mobilita per deleghe ai
conl 1998/2001 {funzioni
art. 32 comma 7 ) o . . -~
CONL 2002/2005 finanziamento della disciplina dell'art. 10 (alte profesionalita)
compenst per la produttivith: vedi disciplina allegata
comma 1: la atiribuzione del compensi di cui all'art. 17, comma 2, lett. a}ed h) &
strettamente corrolata ad effettivi increment! delfa produttivita e di miglioramento
guali-guantitative del servizi da intendersi, per entrambi gli aspetti, come risuliato
aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultate atteso dalla normale prestazione
Hiavorativa
comma 2: i compensi destinati ad incentivare la produttivitd e il miglioramento dei
art. 37 CCNL servizl devono essere corrisposti al lavoratori interessafi soltanto a conclusione
2602 12005 del periodico processo di valutazione delie prastazioni e dei risultati nonché In
base al livello di conseguimento degli obiettivi predefiniti nel PEG o negli analoghi
strumenti di programimazione degli enti
comma 3: La valutazione delle prestazioni e del risultat! del lavorator] spetta al
competent! dirigenti nel rispetto dei criterl & delle prescrizioni definiti dal sistema
fpermanente di valutazione adottato nel rispetto del modelic di relazioni sindacali
pravisto; il livello ¢i conseguimento degli obiettivi & certificato dal servizio di
cortfrollo interna
comma 4: non & consentita la atfribuzione generalizzata dei compens! per
produttivitd sulla base di automatismi comungue denominati
fotale 122.673,34
disponibiita fando 115.608,43

differenza

-7.064,91
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RISORSE DECENTRATE STABILI
aventi carattere di certezza, stabilita e continuita
art. 31, comma 2, e art 32 del CCNL 2002/2005

(e dichiarazioni congiunte n. 20 e 21)

riferimento . . ulteriore rimando elospecifica fondo ' vaiore _
art. 14 comma 4 140.71
CCONL 01/04/29  |Riduzione 3% straordinario '
lart. 15 comma 1
CCNL 1998/2001
ex lett. b) remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno
$ox lett. c) particolari posizioni di lavoro e responsabiiita
ex lett. d) gualiita della prestazione individuale
ex lefl. ) produttivith collettiva e miglioramento dei servizi
Fondo art. 31, comma 2, CONL 1994/1997:
a) ex lett, a) quota parte compenso lavoro straordinario gia destinato al personale
delle ex qualifiche VIl ed VI ¢che risulti incaricato delle funzioni dell'area delle
posiziont organizzative calcolata in proporzione al numero dei dipendenti
interessati
13.829,01

art. 15 comma 1
CCNL 1998/2001

b)*

Art. 32 CCNL 1994/1997 riscrse aggluntive ed economie di gestione:

{Risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al trattamento economico
accessorio; 0,5% del monte salari annuo riferlto al 1993 {esclusa |a quota relativa
ai dirigenti ed al netto dei contributi a carico dell'amministrazione)

Ulteriore incremento pari allo 0,2% del medesimo monte salari qualora siano
accertati risparmi di gestione secondo i criteri indicafi al comma 3 (dell'art. 32:
minori oneri relativi al personale...)

Art, 3 del CCNL del 8/7/1985;

Per l'anno 1997 le amministrazioni che abbiano gia applicato Mart. 32 del CONL
del 6/7/95, in quanto in possesso dei requisiti.. Possono Incrementare.. La gla
prevista percentuale.. Di un ultericre 0,65% del monie salari calcolato con
Jriferimento alf'anno 1995

Per l'anno 1997 la somma precedente pud essere incrementata di un ulteriore
somma pari allo 0,6% del monte salari del 1995. La percentuale complessiva di
incremento del fendo correlata alle economie di gestione & quindi rideterminata
nello 0,8% (0,6 + 0,2 dell'art. 32)

art. 15 comma 1
CCNL 1998/2001

c)*

Art. 32 CCNL 1994/1997 e art. 3 del CCNL del 16/07/96

Eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio nell'anno 1908
gualora dal consuntivo dell'anno precedente a quello di utilizzazicne non risulti un
incremento delle spese del personale dipendente, salvo quello derivante dalla
applicazione del CCNL

art, 15 comma 1
CCNL 1998/2001

Art. 2, comma 3, del ex D.Lgs. 20/93

.. L& disposizicni di legge, regelamenti o atii amministrativi che attribuiscono
incrementi retributivi non previsti da contratti cessano di avere efficacia dalla data
di entrata in vigore del relativo rinnovo contrattuale. | trattamenti aconomici pit
favorevoll in godimento sono riassorbitt con le modalita e nelle misure previsti dai
contratti collettivi e i risparmi di spesa che ne conseguono incrementano le
risorse disponibili per la contrattazione integrativa.




riferimento |

‘ulteriore rimando efo specifica fondo ~

valore -

art. 15 comma 1

CCNL DEL 16/07/1996

7

art. 32 comma 2 efspesa del personale (38%) di un ulteriore 0,20% del monte salari dell'anne 2001,

La percentuale di incremento indicata nel comma 2 & integrata, nel rispetto della

esclusa la quota relativa alla dirigenza, ed & destinata, al finanziamento della
discipiina dell'art. 10 (alte professionalita)

CCNL 1898/2001
L'insieme delle risorse gia destinate, per I'anno 1998, al pagamento del livelio
g aconomico diferenziato al personale in servizio, nella misura corrispondente alle
Jpercentuall previste dal CCNL del 16/07/1996 4.085,17
art. 15 comma 1 JArt. 37, comma 4, del CCNL del 6/7/1995
JCCNL 1998/2001
risorse destinate alla corrasponsione della indennita di € 774,69 (ex L.
1.600.000); indennita di direzione e di staff prevista per il personale dell'VIl
h) qualifica funzionale dall'art. 45, comma 1, del DPR 333/1980
art. 15 comma 1 Jriduzione stabile di posti di organico del personale della qualifica dirigenziale; solo)
CCNL 1998/2001 Yper Regioni
) |
0,52% del monte salari dell'anno 1987, esclusa la quota relativa alla dirigenza,
art. 15 comma 1 Jcorrispondente allincremento, in misura pari ai tassi programmati d'inflazione, del|
JCCNL 1988/2001 |trattamenio economico accessorio con decorrenza dal 31/12/1909 ed a valere
J [per 'anno successivo 1.537,47
Le somme connesse al trattamento economico accessorio del personale
art, 15 comma 1 [trasferite agll enti del comparto a seguito dell'attuazione dei processi di
CCNL 1998/2001 Jdecentramento e delega di funzioni
fino ai 2003
[} 2004
Jincremento stabile delle dotazioni organiche: 2003 e precedenti
934,47
art. 15 comma b
CCNL 1998/2001
L'importo del fondo & suscettibile di aumento per effetto di ulteriori applicazioni
delia disciplina dell'art. 15, comma 5, del CCNL 1/4/99, limitatamente agll effetti
derivanti dall'incremento delie dotazionl arganiche dall'anno 2004
Art. 15 del CCNL 1/4/99
. A decorrere dall'anno 2001, incremento delle risorse del fondo di un importo pari
art. 4, commi 1 e all*t,1% del monte salari dell'anno 1999, esclusa ta quota relativa alla dirigenza.
2 CCNL 5/10/01
Importo annue della RIA e degli assegni ad personam in godimento da parte del
persanale comungue cessato dal servizio a far data dal 1/1/2000 8.275 09
IL'importo & suscettibile di incremento ad opera di specifiche disposizionl dei
CCNL
* indennita di comparto nuovi assunti (copertura nuovi posti dotazione organica);
art 31 comma 2
CONL. 2002/2005 o o . ) . )
* progressionl orizzontali (dichiarazione conglunta 14, incremento per effetli del
rinnovo contrattuale) 2 075.00
* art. 48 code contrattuali 14/09/2000 e art. 4 comma 5 CCNL 05/10/01
(integrazione delle risorse destinate alla contrattazione integrativa 2% sut
1998y2272779?77
Le risorse decentrate previste dall'art. 31, comma 2, sono incrementate, dall'anno
art. 32 comma 1 §2003, di un importo pari allo 0,62% del monte salari, esciusa la dirigenza, riferito
) all'anno 2001 i 2.034,71
Enti Locali: le risorse decentrate , con decorrenza dall'anna 2003 sono
art. 32 comma 2 eincrementate di un importo corrispondente allo 0,50% del monte salari 2001,
3 esclusa la quota della dirigenza nel caso in cui 1a spesa del personale risulti
inferiore al 30% delie entrate corrent 1.640,90




riferimento

ulteriore rimando efo :-spec':'ifiicaff'ondo

~ walore

dichiarazione
congiunta n. 20

Jidem come sopra (0,62+0,5040,20), una tantum, per I'anno 2003

dichiarazione
congiunta n.14

rifinanziamento progressione orizzontale - oneri contrattuali a carico dei bilanci

art.4 CONL .
2004/2005 0,50% Monte Salari 2003 1.820,26
art.8 CCNL .
11/04/2008 0,50% Monte Salari 2003 2384, 41

totale

38.757,28




RISORSE DECENTRATE VARIABILI
aventi carattere di sventualita e di variabilita
art. 31, comma 3, CCNL 2002/2005

riferimento

- Literiore rimando-efo specifica fondo. valore PR
art. 15 comma 1 |Art. 43 L. 449/97
CCNL 19898/2001
comma 1:coniratt di sponsorizzazioni ed accordi di collaborazione con soggetti
privati ed assoclazioni, senza fine di lucro, costiuite con atto notarile.
comma 5; a decorrere dall'esercizio finanziario 1998, i titolari del centri di
Iresponsabilith amministrativa definiscono obiettivi di risparmi di gestione da
d) conseguire in clascun eserclzio ed accantonano, nel corso della gestione, una
guota delle previsioni iniziali delle spese di parte corrente, sia in termini di
competenza che di cassa, avent! nafura non obbligatoria, non inferiore al 2%. La
meta degli importt costituisce economia di bilancio; le rimananenti somme sono
destinate, nell'ambito della medesima unita previsionale di base di bilancio, ad
incrementare le risorse allincentivazione della produttivitd del personale e della
retribuzione di risultato. Vedi dischetto per calcolo economie di gestione
art. 15 comma 1 JArt. 1 comma 57 e seguenti L. 662/1996
CCNL. 198872001
economie conseguenti alla trasformazione del rapperto di lavoro da tempo pieno
e) a tempo parziale (economie 30%-assunzioni 50%-produttivitd 20% o deroga
introdotta dagli enti ai sensi dellart. 39, comma 27 della legge n. 449/97) 0,00
art. 15 comma 1 |Vedi art. 4, comma 3 e 4, CCNL. 2000/2001
CCNL 1998/2001
" risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
I Iprestazioni o di risultati del personale (Merloni; ICI,...) 2.500,00
art. 15 comma 1 |art. 14 del CCNL 1298/2001
CCNL 1998/2001
gli eventualt risparmi derivanti dalia applicazione della discipiina dello
m) straordinario 0,00
per le camere di commercio, in condizioni di equilibrio finanziario, un importo non
art. 15 comma 1 Jsuperiore a quello stabilito al 31/12/1997, ai sensi dellart. 31 comma 5, del CCNL
CCNL 1998/2001 jdel 06/07/95
n)
In sede di contrattazione decenirata integrativa , ove nel bilancio dell'ente
it 15 5 sussista la relativa capacita di spesa, le parti verificano I'eventualita
Cf‘ oL 100"}"13 ] delfintegrazione, a decorrere dal 1/4/1999, delle risorse del fondo sino ad un
NL 1998/200 importo massimo corrispondente all'1,2% su base annua, del monte salari
dell'annc 1997, esclusa la quota della dirigenza 3.548,02
|attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
art. 15 comma 5 [accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia corretato un aumento delle
CCNL 1998/2001 [prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la
razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili 3.461,74

art. 4 comma 3
del CONL
5/10/2001

Art. 15, comma 1, lett. k) GCNL 1998/2001

Potenziamento uffici tributari del Comune {recupero evasione |Cl)




art. 4 comma 4
del CCNL
5/10/2001

Art. 43 L. 449/97

|dei corrispondentt risparmi

convenzioni con soggetti pubblicl e privati diretti a fornire at medesimi soggetti, a
titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinarl

contributi dell'utenza per servizi pubblicl non essenziali o, comunque, per
prestazioni, verso terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali

contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione... con il conseguimento

Art. 54 CCNL
14/9/2000

Gli enti possono verificare, in sede di concertaziene, se esistono le condizioni
finanziarie per destinare una quota parie det rimborso spese per ogni
notificazione di atti del'amministrazione finanziaria al fondo, per essere
finalizzata all'erogazione di incentivi di produttivita a favore dei messi notificatori
stessi

fart. 32 comma 6
CCNL 2002/2005

Destinato ad enti diversi da enti locali, camere di commercio, regioni, del
comparto; incremento risorse dentrate slho ad un importo massimo
corrispondente allo 0,50% su base annua det monte salari riferito all'anno 2001,
ove net bilancio sussista la relativa capacita di spesa

art. 31 comma b
CCNL 2002/2005

Somme non spese nell'esercizio precedente

0,00

totale

8.509,76

* Gli importi previsti dall'art. 15 del CCNL 1998/2001, comma 1 lett. b) @ ¢} @ comma 2, possono essere resi disponibili solo a
seguito del preventivo accertamento da parte dei servizi di controllo interno o dei nuclei di valutazione delle effettive disponibilita di
bilancio dei singoli enti create a seguito di processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attivitd ovvero espressamente
destinate dall'ente al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e di qualita

**'art, 3, comma 29, della legge 350/2003 ha previsto lincremento dell'incentivazione sine al massimo del 2%, comprensivo degli

oneti riflessi

N.B.: a decorrere dal 23.01.2004 non trova pil applicazione la disciplina dell'art. 5 del CCNL 05.10.2001

(integrazione risorse sulla base di incicatori di bilancio)




DETERMINAZIONE COMPLESSIVA FONDO 2007

fisse 38.757,29
variabili 2.509,76
risorse totale fisse + variabiii 48.267 05

art. 31 comma 5 CCNL 2002/2005
{conservazione e riutilizzazione risparmi) 0,00 anno precedente

totale fondo| 48.267,05

PRECISAZIONI

definizione di Monte salari -

il "Monte Salari", espressione ufilizzata in tuiti | Contratti Collettivi per la quantificazione delle risorse da destinare al fondo per i
trattamenti accessori, ha una valenza generale e si riferisce a tutte le somme corrisposte nell'anne di riferimento, rilevate dai
bilanci consuntivi delle singole amministrazioni e con riferimento ai compensi corrisposti al personale destinatario del CCNL in
servizio in tale anno. Tali somme ricomprendeno quelle corrisposte a titolo di trattamento economico sia principale che
accessario, ivi comprese le incentivazioni, al netlo degli oneri accessori a carico dell'amministrazione e con esclusione degli
emolumenti non correlati ad effettive prestazioni lavorative. Non costituiscono, pertanto, base di calcolo per la determinazione del
mante salari, oltre che le voci relative agli assegni per il nugleo familiare, anche, ad esempio, le indennita di frasferimento, le

indennita di mensa, gli oneri per i prestiti al personale e per le attivita rlereative, le somme corrisposte a titolo di equo indennizze
ecc..




UTILIZZO RISORSE DECENTRATE

artt. 33, 34, 35, 36, 37, 41 del CCNL 2002/2005

riferimento

" ulteriore rimando efo specifica fondo.

art. 33 CCNL
200220056

indennita di comparto

Al fine di conseguire un progressiva riallineamento delta retribuzione complessiva
del personale del comparte delle regioni e delle autonomie locali con quella del
restante personale pubblico. E istituito un compenso denominato: indennita di
comparto. L'indennita di comparto ha caratfere di generalita e natura fissa e
ricorrente. Essa viene corrisposta per dodict mensilita. L'indennitd di comparto &
ridotta o sospesa negii stessi casi di riduzione o sospensione previsti per il
trattamenio tabellare

b) con decorrenza dal 1/1/2003, le misure di cui alla lett. a) (vedi art. 33) sone
incrementate degli importi, previsti dalla colonna 2 della medesima tabella D); a
tal fine vengono prelevate le corrispondenti risorse nelFambito di quelle
previste dall'art. 32 comma 1

¢) con decorrenza 31/12f2003, ed a valere per 'anno 2004, l'importo delia
indennita di comparto & corrisposto nei valori indicati nella colonna 4 della
ripetuta tabella D) i quali riassorbone anche gli importi determinat ai sensi delle
lettere a) e b); a tal fine vengono prelevate le corrispondenti risorse stabili
dalle disponibilita dell'art. 31, comma 2. Sono a carico delle risorse
decenfrate e colonne 2 e 3 della Tab. D)

Le quote di indennita di cui alle letiere b} e ¢) del comma 4, prelevate dalle
risorse decentrate, sono riaquisite nella disponibilitd delle medesime risorse (art.
31 comma 2) a seguito della cessazione dal servizio, per qualsiasi causa, del
{personale interessato, per le misure non riutilizzate, in conseguenza di nuove
assunzioni sui corrispondenti posti

valori - j

7.979,61

progressioni orizzontali

Gli oneri relativi at pagamento dei maggiori compensi spettanti al personale che
ha beneficiato della disciplina sulle progressiont economiche orizzontali, di cui
all'art. 5 del CCNL del 31/03/99, sono interamente a carico delle risorse
decentrate previste dall'art. 31, comma 2

E' disapplicata la disciplina dell'art. 16, comma 2, del CCNL dell'1/4/1998 (costo
medio ponderato)

progressioni orizzentali e led precedentt
progressioni orizzontali 2004

sono riacguisifi nelle disponibilita delie risorse decentrate gli importi fruiti per
Ipregressione economica erizzontale dal personale cessato dal servizio per
qualsiasi causa o che sia stato riclassificato nella categoria superiore

21.880,02

0,00

art. 36 CONL
2002/2005

comma 1

comma 2

art. 17 comma 2, lett. f) CCNL 1/4/98 specifiche responsabilita

esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del
persanale deile cat. B e C, quando nen trovi applicazione la retribuzicne di
posizione; compensare altresi specifiche responsabilita affidate al personale dellag
categoria D), che non risulti incaricato di funzioni dell'area delle posizioni
organizzative

It compenso pud essere determinato entro i seguenti valorl annui lordi: da un
minimo di € 1.000 ad un massimo di € 2.000

compensare specifiche responsabilith del personale delle categorie B, Ce D
attribuite con atto formale degli enti, derivanti dalle qualifiche sottoelencate;
L importo massimo del compenso é definito in € 300 annui lordi

ufficiale di Stato Civile e anagrafe ed ufficiale elettoraie

rresponsabile dei tributi

compiti di responsabilita affidati agit archivisti Informatict

addetli uffici per le relazioni con il pubblico

formatori professionall

funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori

|specifiche respons.affidate al person.addetto ai servizi di protezione civile

360,00




riferimento

' ulteriore rimando el specifica fondo

; “valori

art. 17, comma 2,
lett. ¢} cenl
1988/2001

dimensioni demografiche di cui al'art. 11 del cenl 1998/2001

fretribuzione di posizione e di risultato con esclusione dei comuni di minori

art. 17, comma 2
lett. d) CCNL
1998/2001

findennita di turno
indennita di reperibiiita
maneggio valori

orario notturno, festive e notturno-festive

indennita di rischio (dal 01/01/2004 30 € lorde art- 41 cenl 2002/2005) 1.780,00
art. 17, comma 2,
lett. €) cenl compensare l'esercizio di attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate da
1988/2001 |parte del personale delle categorie A, B, C
art. 17, comma 2,
lett. g) cenl risorse destinate da specifiche da specifiche disposizioni di legge (Merloni, ICI,
1998/2001 Messo notificatore, ... 2.500,00
art. 17, comma 3 [indennita ex 8% ¢.1. per il personale non responsabile di settore che ne
conl 1008/2001 Ibensficiava alla data di stipulazione del contratto 1898/2001
art. 17, comma 7 fjprocessi di NGBS per dismission! O avita & processt ai mobiita per delegne di
conl 1998/2004 Jfunzioni
Cag'lffz%%n;:ggo; finanziamento della disciplina dell'art. 10 {alte profesionalita)
compensi per la produttivita; vedi disciplina allegata
comma 1: la attribuzione dei compensi di cui all'art. 17, comma 2, left. a}ed h) &
strettamente correlata ad effettivi incrementi della produttivita e di miglioramento
quali-guantitativo dei servizi da Intendersi, per entrambi gli aspetti, come risuliato
aggiuntivo apprezzabille rispetto al risultato atteso dalia normale prestazione
lavorativa
comma 2: | compensi destinati ad incentivare 1a produtiivita e il miglioramento dei
art. 37 CCNL servizi devono essere corrisposti ai lavoratori interessati soltanto a conclusione
2602 ;o005 |4l periodico processo di valutazione delle prestazioni e def risultati nonché in
base al livello di conseguimento degli oblettivi predefiniti nel PEG o negli analoghi}
strumenti di programmazione degli enti
comma 3: La valutazione delle prestazioni e dei risultati dei lavoratori spetta ai
competenti dirigenti nel rispetto del criteri e delle prescrizioni definiti dal sistema
permanente di valutazione adottato nel rispetto del modello di relazioni sindacali
previsto; il livello di conseguimento degli obiettivi & certificato dal servizio di
controllo interno
comma 4: non & consentita ia attribuzione generalizzata dei compensi per
Lproduttivité sulia base di automatismi comungque denominati
totale] 34.499,63
disponiblita forsdoJ 48.267,05
differenzal 13.767,42




