COMUNE DI SESTO ED UNITI

	CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2008


I giorni 13/05/08 e 15/05/2008  alle ore 09.00 e alle ore 14,30 , presso la sede del Palazzo Municipale sito in Sesto ed Uniti Via Roma 8,

la delegazione trattante di parte pubblica composta da:
Sicolo Dr.Concetta – Segretario Comunale

Ruggeri Sonia – Istruttore Direttivo in qualità di Responsabile dei Servizi Finanziari

E la delegazione sindacale composta da:

Casana Lorella (assente nell’incontro del 13.05) – Ghidotti Luana  - Santi Stefania e Signorini Rossano in qualità di RSU del Comune di Sesto ed Uniti

Cavestro Antonio – rappresentante sindacale territoriale CGIL

Mazzullo Fausto – rappresentante sindacale territoriale CISL 

Assiste alla riunione il Sindaco Sig.Carlo Angelo Vezzini 

Partecipa, in  qualità di auditore, la Sig.ra Rinaldi Cosetta in qualità di rappresentante CGIL

Si incontrano per discutere quanto concerne la contrattazione decentrata ai sensi art.4 CCNL – Regioni Autonomie Locali 1998/2001, CCNL 14.09.2001 e 05.10.2001 e CCNL 2002/2005.

DIPENDENTI COMUNE

Quanto non discusso espressamente si intende non modificato rispetto a quanto stabilito nelle contrattazioni decentrate già stipulate negli anni precedenti.

ART. 31 – 32 – 33  disciplina e incrementi delle “risorse decentrate” – istituzione e disciplina della indennità di comparto

Costituzione del fondo: vedere allegato A)

ART.36 – 37   modifiche all’art.17 CCNL 01.04.1999 – compensi per produttività

Si concorda quanto segue:

A) indennità di disagio

Sig. Stefanoni Giovanni = € 550,00.=

B) indennità di rischio 

€ 1.400,00.= importo annuo rideterminato in base all’art.41 CCNL 2002/2005 da assegnare al personale avente diritto (art. 37 CCNL 14.09.2000) e a tutto il personale inquadrato in categoria A come definito in contrattazione decentrata dell’anno 2000.

C) progetti individuali

1)

Sigg. Santi Stefania – Scarinzi Maurizia – Scarinzi Sabrina - Ugaglia Luca – Villaschi Caterina = 

€ 1.200,00.= cad

importo annuo da assegnare quale conferma “progetto responsabilità del procedimento” (art.17 comma 2 lettera F - CCNL 1998/2001 modificato art.36 CCNL 2002/2005) assegnato nell’anno 2003;

Si ricorda l’obbligo dell’indicazione del nome e cognome sulle pratiche istruite.

Sig. Cella Massimo = € 500,00.= (art.17 – comma 2 – lettera F – CCNL 1998/2001 come modificato art.36 CCNL 2002/2005) specifica responsabilità nel coordinamento del personale esterno al fine di garantire quanto pianificato nei “programmi settimanali” di lavoro.
2)

€ 300,00.=  Sig.ra Chioda Monica =  elaborazione di tutta la documentazione, compreso POF richiesta al fine dell’ottenimento della parità scolastica della scuola dell’infanzia comunale che comporta l’assegnazione del contributo economico statale        

€ 250,00.=  Sig. Gatti Paolo = manutenzione ordinaria e pulizia delle pensiline installate c/o le fermate degli

autobus

€ 450,00.=  Sig.ra Mauri Rosanna = accoglienza anticipata alunni scuola elementare (realizzazione di               servizio non istituzionale garantito dalla Amministrazione Comunale al fine di soddisfare le esigenze delle famiglie con entrambi i genitori lavoratori) – assistenza su scuolabus per trasporto alunni scuola dell’infanzia (da garantire per obbligo normativo)

€ 450,00.=  Sig.ra Santi Stefania = somministrazione “questionari di soddisfazione” agli ospiti della RSA ed    elaborazione dei dati raccolti rif.anno 2008 – obbligo derivante dalle Linee Guida della Regione Lombardia anche al fine dell’accreditamento.

€ 250,00.=  Sig.ra Santi Stefania = raccolta ed elaborazione dati per sito web del Comune – obbligo normativo rif. Legge 244/07

€ 450,00.=  Sig.ra Scarinzi Maurizia = progetto SAIA XML – SAIA 2

€ 450,00.=  Sig.ra Scarinzi Sabrina = gestione gruppo volontari servizio di trasporto anziani presso centri

ospedalieri – servizio non istituzionale che comporta la redazione di un programma settimanale sulla base degli “impegni” degli utenti nonché l’organizzazione dei volontari che effettuano il suddetto trasporto

€ 250,00.=  Sig.ra Scarinzi Sabrina = raccolta ed elaborazione dati per sito web del Comune – obbligo normativo rif. Legge 244/07

€ 250,00.=  Sig. Stefanoni Giovanni = collaborazione con il personale della RSA  per disbrigo pratiche 

esterne (es. consegna documenti c/o uffici – consegna ferri chirurgici c/o Ospedale Cremona per sterilizzazione – consegna posta da e per ufficio comunale – ecc….)

€ 450,00.=  Sig. Ugaglia Luca = progetto SEBINA per biblioteca – indispensabile per adesione al sistema bibliotecario intercomunale

€ 3.000,00.=  Sig.ra Villaschi Caterina = allineamento dati TARSU con dati catastali e rilevazione dei problemi; volto al controllo delle superfici catastali ai sensi art.1 – comma 340 – Legge 311/2004

3) € 180,00.= cad =  Sig.ra Scarinzi Maurizia e Sig. Ugaglia Luca, quale compenso per specifiche responsabilità derivante dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe e Ufficiale elettorale, ai sensi art.36 comma 2 CCNL 2002/2005;

4) € 2.500,00.= importo da destinare alla disponibilità del personale esterno (Sigg. Cella Massimo – Mazzamuto Vincenzo - Signorini Rossano) quale “progetto disponibilità 24/24 ore” per il periodo 01.01.2008/31.12.2008. Per il periodo estivo collaborerà anche il Sig.Provenzale Luigi.

Il personale suddetto si rende disponibile, a rotazione settimanale, per interventi urgenti di manutenzione del patrimonio comunale e sostituzione personale addetto all’accoglienza anticipata presso la scuola elementare, da effettuarsi al di fuori dell’orario di lavoro. 

Al dipendente in disponibilità si eroga: € 42,00.= quale quota fissa settimanale + € 27,00.= per ogni eventuale chiamata. Se l’intervento è di durata inferiore a 30 minuti non è da considerarsi lavoro straordinario; nel caso l’intervento sia di durata uguale o superiore a 30 minuti verrà corrisposto il compenso per lavoro straordinario.

I suddetti compensi saranno liquidati trimestralmente sulla base di prospetti debitamente compilati dal Responsabile del Settore Assetto del Territorio;

5) € 2.400,00.= importo da assegnare in parti uguali a Sigg. Cella Massimo e Signorini Rossano quale “progetto disponibilità neve” per il periodo 01.11.2008/ 31.03.2009 – tale progetto implica la disponibilità del personale a gestire in modo autonomo le emergenze, anche notturne, a seguito di nevicate e a rientrare in servizio quando necessario;

6) € 2.350,00.= importo da destinare alla disponibilità dei Sigg. Mazzamuto Vincenzo e Provenzale Luigi quale “progetto apertura nel giorno di sabato dell’area ecologica di Sesto ed Uniti;

Il personale suddetto dovrà garantire l’apertura dell’area ecologica nei giorni di sabato dalle ore 10.00 alle ore 13.00.

A tale disponibilità sarà riconosciuto un compenso forfetario giornaliero di € 45,00.= 

Nel caso l’apertura fosse garantita dal personale volontario, il dipendente in servizio dovrà effettuare un controllo nelle zone di “raccolta differenziata” al fine di evitare l’accumulo di materiale posto al di fuori degli appositi cassonetti.

7) € 1.800,00.= importo totale da destinare al personale esterno per progetto “potatura piante” (zona antistante il civico Cimitero di Sesto Cremonese) da effettuare nel periodo novembre 2008 – febbraio 2009. La somma andrà suddivisa tra chi parteciperà al piano di lavoro. Il progetto eviterà il ricorso a ditte esterne con economia di spesa;

8) € 2.000,00.= importo da destinare al personale esterno per “progetto verde” (manutenzione aiuole e fioriere e verde pubblico). L’importo per ogni dipendente che partecipa al progetto è pari a  € 400,00.= - Il progetto eviterà il ricorso a ditte esterne con economia di spesa;

9) € 120,00.= per ogni servizio funebre effettuato nelle ore pomeridiane nel periodo estivo (11/06 – 07/09). Si precisa che l’importo è da considerarsi “per evento” e che sarà suddiviso tra il personale presente.

Le ore effettuate non sono da considerarsi lavoro straordinario.

10) € 30,00.=  da erogare al personale esterno che, in occasione di manifestazioni istituzionali (25/04 – 02/06 – 01-02/11) e ogni volta che l’Amministrazione lo ritenga necessario, si renderà disponibile ad allestire quanto necessario per la buona riuscita dell’evento (es. impianto audio). Se il giorno di rientro coincide con la domenica, il dipendente avrà anche diritto alla maggiorazione per lavoro festivo e al riposo compensativo. Nel caso in cui nessun dipendente si rendesse disponibile, dovrà intervenire il dipendente in “disponibilità”.

11) € 7.500,00.= Sig.ra Valiati Federica = importo stimato per l’anno 2008 da destinare per specifiche disposizioni di legge (ufficio tecnico -  Legge Merloni).

12) L’Amministrazione propone di effettuare progressioni economiche orizzontali con decorrenza gennaio 2008 su valutazione al 31.12.2008; per quanto riguarda i criteri di accesso per l’attribuzione delle progressioni economiche si veda quanto stabilito in contrattazione decentrata del 20.10.2004. Nello specifico saranno effettuate:

1 categoria D - 3 progressioni categoria C – 2 progressioni  categoria B –  1 progressioni categoria A.

Si precisa che:

· le indennità previste per il disagio e la nomina di “responsabile del procedimento” sono da corrispondere anche per i periodi di assenza retribuiti per contratto (malattia – ferie – maternità obbligatoria – ecc.)

· per il personale assunto a tempo determinato le indennità e la produttività collettiva vengono corrisposte solo nel caso in cui il rapporto di lavoro sia superiore a 3 mesi continuativi;

· per il personale di ruolo assunto e/o cessato in corso d’anno, le indennità previste per il profilo di appartenenza, saranno corrisposte in base ai mesi di servizio prestato.

D) Produttività collettiva

L’importo destinato alla produttività collettiva, derivante dal fondo iniziale al netto di tutte le indennità sopra indicate e della quota da utilizzare per il pagamento degli ed Led e delle progressioni orizzontali, sarà erogato ai dipendenti sulla base di una scheda di valutazione compilata da parte del Nucleo di valutazione.

Compensi lavoro straordinario

€ 8.900,00= compensi per lavoro straordinario 

Letto, firmato e sottoscritto

Sicolo Dr.Concetta
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Signorini Rossano
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COMUNE DI SESTO ED UNITI

	CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2008


I giorni 13/05/08 e 15/05/2008  alle ore 09.00 e alle ore 14,30 , presso la sede del Palazzo Municipale sito in Sesto ed Uniti Via Roma 8,

la delegazione trattante di parte pubblica composta da:
Sicolo Dr.Concetta – Segretario Comunale

Ruggeri Sonia – Istruttore Direttivo in qualità di Responsabile dei Servizi Finanziari

E la delegazione sindacale composta da:

Casana Lorella (assente nell’incontro del 13.05) – Ghidotti Luana  - Santi Stefania e Signorini Rossano in qualità di RSU del Comune di Sesto ed Uniti

Cavestro Antonio – rappresentante sindacale territoriale CGIL

Mazzullo Fausto – rappresentante sindacale territoriale CISL 

Assiste alla riunione il Sindaco Sig.Carlo Angelo Vezzini 

Partecipa, in  qualità di auditore, la Sig.ra Rinaldi Cosetta in qualità di rappresentante CGIL

Si incontrano per discutere quanto concerne la contrattazione decentrata ai sensi art.4 CCNL – Regioni Autonomie Locali 1998/2001, CCNL 14.09.2001 e 05.10.2001 e CCNL 2002/2005.

DIPENDENTI CASA SOGGIORNO NOLLI-PIGOLI

Quanto non discusso espressamente si intende non modificato rispetto a quanto stabilito nelle contrattazioni decentrate già stipulate negli anni precedenti.

ART. 31 – 32 – 33  disciplina e incrementi delle “risorse decentrate” – istituzione e disciplina della indennità di comparto

Costituzione del fondo: vedere allegato B)

ART.36 – 37   modifiche all’art.17 CCNL 01.04.1999 – compensi per produttività

Si concorda quanto segue:
A) progetti

€  1.000,00.= importo da assegnare alla Sig.ra Castellani Laura – tenuta dei rapporti con ditta esterna che effettua  la manutenzione delle attrezzature del reparto “lavanderia/guardaroba” – gestione della biancheria piana in dotazione della RSA, nonché delle divise in dotazione del personale della RSA, scarto della biancheria e divise usurate con segnalazione all’ufficio forniture);

€ 350,00.= importo cad da assegnare a Sigg.re Madri Giannina, C’è Donatella, Meanti Elisabetta per l’impegno applicazione norme HACCP;

€ 500,00.= importo da assegnare alle Sig.ra Clemente Antonella – espletamento temporaneo delle mansioni di caposala in sostituzione della titolare del posto assente per maternità;

€ 500,00.= importo da erogare alla Sig.ra Stefania Santi quale riconoscimento per la parziale sostituzione della caposala assente per maternità, nell’attività di coordinamento del personale della RSA (turni – ferie – ecc…) e in altre attività;

B) disponibilità

€ 8.500,00.= importo da assegnare quale progetto “potenziamento servizio infermieristico” da erogare alle Infermiere Professionali calcolando le ore effettuate al di fuori delle 36 ore settimanali. Il compenso orario lordo è pari a € 23,25.=.(suddetti compensi saranno liquidati trimestralmente sulla base di prospetti debitamente compilati e sottoscritti dal Responsabile del Servizio Gestione RSA).

€ 15,00.= quale progetto “disponibilità al cambio turno” da erogare al personale ASA-OSS.

La somma suddetta sarà erogata al personale nelle seguenti ipotesi:

a) ogni volta che l’Amministrazione Comunale, sulla base di esigenze di servizio, chiederà di variare il turno di lavoro rispetto a quello precedentemente assegnato.

b) ogni volta che agli ASA in turno pomeridiano sarà richiesto di rimanere in due unità 

c) ogni volta che si effettua il turno di lavoro “notte” in sostituzione di personale assente

I “cambi turno” verranno richiesti dall’Amministrazione tramite il Direttore Sanitario e/o le Infermiere Professionali. La relativa indennità sarà riconosciuta unicamente nel caso in cui il dipendente verrà a conoscenza di tale cambio nell’arco dei 7 giorni precedenti.

La liquidazione di questo progetto sarà effettuata trimestralmente.

L’indennità di cui sopra spetta anche al personale ASA non di ruolo che abbiano prestato servizio per almeno tre mesi continuativi

€ 30,00.= importo cad da assegnare quale gettone di presenza comprensivo di rimborso spese in occasione di partecipazione a “uscite” degli ospiti organizzate dall’animatrice per le quali è richiesto un servizio di accompagnamento da parte di ausiliari.

€ 17,50.= compenso orario per i dipendenti che effettuano il “doppio turno” . In casi di estrema necessità e solo se indispensabile, è possibile chiedere la disponibilità al personale con mansioni ASA di effettuare un turno di lavoro aggiuntivo;

€ 10.000,00.= “svolgimento del servizio lavaggio stoviglie” – l’importo sarà da suddividere tra le unità coinvolte, che si renderanno disponibili a svolgere il progetto, al termine del proprio orario di servizio, e quindi fuori dal proprio orario di lavoro, dovranno procedere alla sanificazione delle stoviglie utilizzate per la colazione, pranzo e cena degli ospiti degenti in RSA. Il tempo da impiegare per le suddette operazioni ammonta, in linea indicativa, ad un’ora e trenta minuti per la colazione e il pranzo e circa un’ora per la cena. Il servizio deve essere garantito per sei giorni settimanali, dal lunedì al sabato, con turnazione giornaliera fra le figure individuate. Per il “lavandino” che comprende colazione e pranzo l’importo da erogare è stabilita in € 21,37.= per ogni servizio reso, per il “lavandino” delle stoviglie utilizzate per la cena l’importo da erogare è di €  18,52.= per ogni servizio reso. 

In riferimento al recupero delle festività infrasettimanali si concorda quanto segue:

· la festività “lavorata” (anche se coincidente con il giorno di domenica) si recupera

· la festività che coincide con il giorno di riposo effettivo non si recupera

· per il solo personale ASA: la festività che coincide con il giorno di riposo compensativo maturato per turnazione (il sabato della 4^settimana di turno – la domenica della 7^settimana di turno e il lunedì della 11^settimana di turno) si recupera.

Di effettuare progressioni economiche orizzontali con decorrenza gennaio 2008 su valutazione al 31.12.2008. (60% di ogni categoria).

C) produttività collettiva

L’importo destinato alla produttività collettiva, derivante dal fondo iniziale al netto di tutte le indennità sopra indicate e della quota da utilizzare per il pagamento degli ed Led e delle progressioni orizzontali, sarà erogato ai dipendenti sulla base di una scheda di valutazione compilata da parte del Nucleo di valutazione.

Si ricorda che l’importo destinato al lavoro straordinario è pari a € 2.300,00.=

Si precisa che:

· per il personale assunto a tempo determinato le indennità e la produttività collettiva vengono corrisposte solo nel caso in cui il rapporto di lavoro sia superiore a 3 mesi continuativi;

· per il personale di ruolo assunto e/o cessato in corso d’anno, le indennità previste per il profilo di appartenenza, saranno corrisposte in base ai mesi di servizio prestato.

Letto, firmato e sottoscritto

Sicolo Dr.Concetta
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