COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2012

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LEE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO iN TABELLA 15

giomo {ag) mese [mm} anno {aaaa}
Data atto costituzions Fondo/l per la contrattazione integrativa anno 13 4 2012
carrente:
Data certificazione positiva revisari dei conti dell'accordo annuale vigente: 27 l 12 | 2012
Data enfrata in vigere dell'Accordo annuale vigente: | 1 | 1 | 2012

Anno di riferimento dell'accorde annuale vigente alla data di compilazione o aggiomamento della presente scheda:
Fondo 2010 (corrisponde al totale della tabella 15 Cano Annuale del 2010)

Fondo anno corrente (corrisponde al totale della tabella 15 del prasente Conto Annuale}

{eventuale) Percentuale df riduzlane propoizionale del personals al sensl della circolars RGS 12/2011 {nota bene non va
inserito |l segne "-"}

Quote fondo 2010 non assoggsttate al vincoli ex art. 9 ¢. 2-bis L. 122/2010 {es. economle, conto
terzl, progettaziond ece.)

Quete fondo anno coirente non assoggettate al vincoli ex art. 9 ¢. 2-bls L. 122/2010 (es. economie,
conto terzi, progettazioni ecc.}

Valore massimo tearico fondo anno corrente nel rispetto dell'ant. S¢. 2-bis L. 122/2010)

Calcola della coerenza anno corrente con massimo teorico {non compilare)

2012

170978
167479

VERIFICA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO

Il valore esposto alla domanda 3, par a 167.479 euro, risulta coerente con il valore massimo teorico calcolato alla domanda 7 (euro 170.876).

POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

10

11

12

13

14

15

16

17

Flnanzlamenta della spesa per postzioni organizzative ripertate in tavola 13 a carico del fondo

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del bilancio

Non Compilare

Non Compilare

5 iLOR -

st NO

L'affidamento delle nuove posizioni organizzative dell'anno & avwenuta con la scelta del dirigente [+] [ ]

sulla basa di Incarlchl predeterminati?

Attraverso un bando ed una successiva procedura comparativa? I | ]

Per scelta dell'organe polilico? | | ] ' o]

Sulla base di altrl fatior? | [ [ .

Dettaglio delle posizionl organizzative in essere al 31.12 M. posizionl Valore unitarlo

1 397

‘ 1 | 397
\ 1 | 596




PROGRESSION! ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

5 NO
51 E' stata preventivamante veriflcata la sussistenza del requisito di cui all'art. 9, comma 1 del CCNL [+] [+]
11/04/2008 al fini delle progressioni orizzontali seconde la disciplina dell'art. 5 del CCML del
52 E'stata rispeitata |a disposizione di cui all'art. 8, comma 21, d.l. 78/20107 [+] [+
53 Non Cernpllare
54 Non Compllare
56 Nen Compilare
56 MNon Compilare
57 Non Compilare
58 Nen Compilare & !
59 Non Compilare S ; \
60 Non Compllare i
61 Nell'ambito delte procedure per la progressionl orizzentall dell’anno, quanti sono stati i dipendentl che 4 hanno concorso? |
62 Progressionl ofizzontall nell‘anna di rlevaziona 63 Area A/ Categorla A{Fascia |
{te percentuali vanno calcolate con riferimento al totale dei dipendanti 64 numero progressioni
dell' Area / Categoria / Fascia al 31/12 dellanno precedenie) 45 Percenluale
66 Area B/Categoria B/ Fascla ll
87 numero prograssioni
68 Percenluale
60 Area C/Categorla G { Fascia Il
70 numero progressioni
71 Percentuale
72 AreaD/CategorlaD
73 numere prograssioni
74 Percentuale
75
76 Non Cempllare
77 Non Compilare
1
79 Non Compllare
80 Non Compilare
Totale progressioni orizzontali effettuate
PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
41 Non Compilare
82  Non Compilare
83 MNon Compilare
d4  Non Compilare
85 Non Compilare
i e o . ) risultato regolati dallaceordo annvale
86  Imporlo totale destinalo alla produltivita individuale che sl desume dall'accerdo annuale sull'utilizzo delle risorse 3545 sulfende 2014 {le percentuall vanno
87 Imporlo lotale destinato alla produttivitd collettiva che si desume dall‘accorde annuale sull'ulilizzo delle risorse 6890 |Fascia al 31/12 dellanne precedente):
89 Numero dipendenti con retrlbuziene di produttivita fondo 2011 superiore o uguale al 90% del massimo atfribuito
89 Numero dipendenti con retribuzione di produttivita fondo 2011 compresa fra 60% e 90% del massimo attribuito
90  Numero dipendenti con retribuzione di produttivita fondo 2011 Inferiare ¢ uguale al 60% del massimo atiribulio
91  Non Compilare
92 Non Compilare
93 Non Compilare
94 Neon Gompilare
35 Non Compilare
96 Non Compllare
97 Non Compilare

Grado di differenziazione dei premi di

con riferimento al totale dej
dipendent! dell'Area / Categeria /

== 10,91%

==» 21,82%

==>  B7,27%



RILEVAZIONE CEPEL

28

29

37

43

45
46
47
48
49

50

MNon Gompliare
Viens sffetiuata 1a valutazione delle prestazioni e del risultati dei dipendent! {art. 6 CCNL [ [e)
31/03/1999)?
30 In forma singola ]
31  Informa associata o
32 Non Compilare
33 Non Compilare
34 Non Gompilare
35  Non Gompilare
36 Non Compilare
Non Compilare

38 Nan Compilare
39 Non Compilare
40  Non Compilare
41 Non Compilare
42 Non Compitare

Qual & il valore massima in perc, delfindennita di risultalo rispetto all'indennita di posizione (art.10, comma 3 CCNL 25,00
3110319997 g

Non Compilare

Non Compilare
Non Compilare
Nen Compilare
Nen Gompilare

Non Compilare

Iniguestoispazioillorganoldilcontroll:

T

udinsaiire:notizle’dggilintive:

Gl 1
TABELLA 15 ALTRE RISORSE VARIABILI DEL FONDO PRODUTTIVITA' DELLA GESTIONE "RESIDENZA SOCIO ASSISTENZ[ALE NOLLI-PIGOLF SONO
STATE HNTEGRATE DALLAMMINISTRAZIONE [N QUANTO NON SUFFICIENTI PER LA LIQUIDAZIONE, OLTRE CHE DELLINDENMITA' DI GOMPARTO E
DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI{TUTTE RISALENTI ALL'ANNO 2000), DELLE INDENNITA' DI TURNO CHE DEVONO ESSERE LEGETVMAMENTE
CORRISPOSBTE AL PERSONALE TURNISTA.




