AUEEATY A D.G. N DL 28/42[Eol

COMUNE DI SESTO ED UNITI

PROVINCIA DI CREMONA

VERBALE CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2012

Il glorno 20.12.2012 alle ore 10.00 presso la sede del Palazzo Municipale sito in Sesto ed Uniti Via Roma 8, si
sono riunite le parti abilitate alla contrattazione, come di seguito specificato:

PARTE PUBBLICA

Sicolo Dr.Concetta — Segretario Comunale
Ruggeri Sonia - Istruttore Direttivo in qualita di Responsabile dei Servizi Finanziari

DELEGAZIONE SINDACALE

Santi Stefania e Signorini Rossano in qualita di RSU del Comune di Sesto ed Uniti
Leoni Cesare — rappresentante sindacale territoriale CGIL

Mazzullo Fausto — rappresentante sindacale territoriale CISL

Penci Mario — rappresentante sindacale territoriale UIL

Si incontrano per discutere quanto concerne la contratfazione decentrata ai sensi art.4 CCNL — Regioni
Autonomie Locali 1998/2001, CCNL 14.09.2001 e 05.10.2001 e CCNL 2002/2005.

Le parti prendono atto che il fondo per le risorse decentrate anno 2012, cosi come costituito con delibera di
G.C. n. 48 del 13.04.2012, ammonta a:

a) gestione servizi comune
€ 44.805,31.= di cui € 38.757,29.= parte fissa ed € 6.048,02.= parte variabile

b) gestione RSA
€ 115.608,43.= di cul € 95.823,64.= parte fissa ed € 19.784,79.= parte variabile (si precisa che tale quota
dovra essere integrata per il pagamento delle indennita di turno con un importo presunto di € 7.064,91.=).

Le parti prendono atto che con delibera n. 48/2012 recante la costituzione del Fondo risorse per la

produttivita anno 2012, 1a Giunta Comunale ha preso atto che Iimporto totale da ripartire & pari a
€ 3.548,02.= e ha altresi individuato gli obiettivi da assegnare ad ogni dipendente.

DIPENDENTI COMUNE

Quanto non discusso espressamente si intende non modificato rispetto a quanto stabilito nelle
contrattazioni decentrate gia stipulate negli anni precedenti.

"ART. 31 — 32 — 33 disciplina e incrementi delle “risorse decentrate” — istituzione e disciplina

della indennita di comparto



ART.36 — 37 modifiche all’art.17 CCNL 01.04.1999 — compensi per produttivita
Si concorda quanto segue:

A) indennita di rischio

€ 1.780,00.= importo annuo rideterminato in base ail'art.41 CCNL 2002/2005 da assegnare al personale
avente diritto (art. 37 CCNL. 14.09.2000) e a tutto il personale inquadrato in categoria A come definito in
contrattazione decentrata dell'anno 2000.

€ 180,00.= cad = ﬂ quale compenso per specifiche
responsabilita derivante dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe e Ufficiale elettorale, ai sensi

art. 36 comma 2 CCNL 2002/2005;

Per quanto riguarda fa quantificazione delle risorse da attribuire ad ogni dipendente, si dispone quanto
segue:

Urficio Segreteria

Obiettivo=supporto amministrativo gestione contratti rogati dal segretarlo comunale. Gestione,
congiuntamente alta dipendente Villaschi Caterina, del servizio scolastico e nello specifico predisposizione
corrispondenza con le famiglie per usufruire dei servizi messi a disposizione del comune con riferimento alla
mensa, al trasporto scolastico e ai servizi di pre e post orario

Risorsa assegnata = € 260,00.=

Ufficio Ragioneria

Obiettivo = miglioramento tempi riversamento fondi da c/c postali a tesoreria con cadenza mensile,
Gestione, congiuntamente alla dipendente Scarinzi Sabrina, del servizio scolastico e nello specifico
predisposizione corrispondenza con le famiglie per usufruire dei servizi messi a disposizione del comune con

riferimento alla mensa, al trasporto scolastico e ai servizi di pre e post orario. Organizzazione amministrativa
doposcuola.

Risorsa assegnata = € 245,00.=

Ufficio Gestione RSA

Obiettivo = supporto a responsabile servizio aggiornamento Carta Servizi della RSA “Casa Soggiorno Nolli-
Pigoli”. Monitoraggio settimanale standard di gestione funzionali a mantenimento accreditamento RSA.
Registrazione e pagamento bollette utenze RSA.

Risorsa assegnata = € 260,00,=

Ufficio Tecnico

Dipendenti 1

Obiettivo = trasporto scolastico a seguito potenziamento del servizio
Risorsa assegnata = € 260,00.=

Dipencient’: A —
Obiettivo = spazzatura strade interne senza ausilio della spazzatrice

Risorsa assegnata = € 260,00.= ciascuno

Dipendente =« SENENGGG—_——_—
Obiettivo = apertura piazzola raccolta rifiuti
Risorsa rispettivamente assegnata = € 260,00.= € 180,00.=

Pipendente =

Obiettivo = pulizia manuale alcuni tratti strade interne durante le fasce orarie di pausa del servizio di
scuolabus

Risorsa asseghata = € 260,00.=



Dipendente =
Obiettivo = disponibilita accoglienza anticipata alunni scucla primaria
Risorsa assegnata = € 260,00.=

Ufficio demografico

Dipendente =

Obiettivo = predisposizione documentazione anagrafica necessaria alla ditta concessionaria del servizio
dell'attivita di accertamento e riscossione coattiva deila tassa rifiuti solidi urbani (TARSU)

Risorsa asseghata = = € 260,00,= ciascuno

Ufficio scuola dell’infanzid- B ' L
Dipendent

Obiettivo = disponibilita iscrizione bambini di eta inferiore agli anni tre (anticipatari)
Risorsa assegnata = € 260,00.=

Le restanti risorse del fondo delle risorse decentrate, verranno ripartite fra il personale dipendente, sulla
base della scheda individuale di valutazione a cura del segretario comunale/direttore generale.

Le parti concordano di procedere ad introdurre una nuova metodologia di valutazione che sara proposta alla
parte sindacale, a breve, dal capo del personale.

Letto, firmato e sottoscritto, il 28.12.2012

Sicolo Dr.Concetta
Ruggeri Sonia
Leoni Cesare
Mazzullo Fausto
Penci Mario

Santl Stefanla

Signorini Rossano



COMUNE DI SESTO ED UNITI

PROVINCIA DI CREMONA

VERBALE CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2012

Successivamente le parti passano ad esaminare il fondo delle risorse decentrate dell'unithd d'offerta RSA
Casa di Soggiorno Nolli Pigoli in gestione diretta del comune di Sesto ed Uniti.

Le parti prendono atto che il fondo per le risorse decentrate anno 2012 ammonta ad € 115.608.43.= di cuj
€ 95.823,64.= per fondo stabile ed € 19.784.79.= per fondo variabile.

Detto fondo & finalizzato alla corresponsione di incentivi per la realizzazione del progetto di potenziamento
dellattivitd infermleristica (applicazione ex Legge Sirchia a favore della IP Clemente Antanella) e per
I'integrazione dei compensi dovuti per lindennita di turne,

Le parti prendono atto che il fondo, al netto delle indennita di comparto, delle progressioni orizzontali degli

anni precedentl, del pagamento delle indennita di rischio e turno, non consente l'erogazione di produttivita
collettiva.

Letto, firmato e sottoscritto, il 28.12.2012

Sicolo Dr.Concetta
Ruggeri Sonia
Leoni Cesare
Mazzullo Fausto

Penci Mario



