prelievi con personale specializzato, indicazioni operative al volontario sulla
modalita di consegna delle provette al laboratorio analisi di Cremona, raccolta
degli esiti prelievi TAO e terapia orale anticoagulante prescritta e consegna
degli stessi agli interessati;

b) Sportello TASI da attivare in occasione del versamento dell'acconto e del saldo.
Il servizio viene svolto nelle tre settimane precedenti la data delle suddette
scadenze, a giorni alterni, previo appuntamento, con ampliamento dell'orario
dellufficio tributi e consiste nella determinazione dell'importo dovuto e
compilazione del modello F24 necessario per il pagamento;

c) Dote Sport attivato da regione Lombardia.

Dato Atto che le risorse aggiuntive assegnhate saranno liquidate ad avvenuta
realizzazione dei progetti e previa relazione del responsabile del servizio e che le
stesse, per effetto dellincremento di € 1.200,00, ammontano ad € 8.766, 00;

Ritenuto di individuare gli obiettivi gestionali nelle schede di cui all'Allegato B) al
presente atto da assegnare, ad integrazione di quelli individuati con la relazione
previsionale e programmatica anno 2015, ai titolari di posizione organizzativa, nonché
al restante personale;

Dato atto che sono stati acquisiti i pareri favorevoli, ai sensi degli artt. 147, 147 bis,
151 c.4 e 153 del D. Lgs. N. 267/2000 e s.m., di regolarita contabile, di copertura
finanziaria, di rispetto degli equilibri di bilancio (gestione, residui e cassa) e del patto
di stabilita interno.

Dato atto che & stato acquisito, il parere favorevole del servizio, ai sensi degli

artt.49 e 147 bis c.1 del D.Lgs n.267/2000 e s.m., rispettivamente di regolarita
tecnica e di correttezza dell'azione amministrativa;

Visto l'art.48 del D. Lgs. 267 del 18 agosto 2000;
Visto I'art.25 dello Statuto comunale dell'Ente;
Con voti unanimi favorevoli, espressi dagli aventi diritto in forma palese,
DELIBERA
1. Di COSTITUIRE il Fondo per il finanziamento della contrattazione integrativa
anno 2015 come segue: Totale € 47.523,00 cosi suddivisi: parte fissa €

38.757,00, parte variabile € 8.766,00 e come meglio risulta dal prospetto di
cui all' allegato A) al presente atto per formarne parte integrante;

. Di INTEGRARE, per tutti i motivi esposti in premessa ed ai sensi dell'art. 31,

comma 3 del CCNL 2004, le risorse decentrate c.d. var‘iabi_li del corrente anno
2015 di € 1.200,00 ai sensi dell'art. 15 comma 5 CCNL per la realizzazione dei
seguenti servizi:

a) Gestione amministrativa servizio sanitario prelievi ematici e Terapia
Anticoagulante Orale rivolto ai cittadini residenti. Il suddetto servizio
viene svolto settimanalmente e consiste nella raccolta e registrazione
delle prenotazioni, invio dati alla struttura (RSA Sesto ed Uniti) che
effettua i prelievi con personale specializzato, indicazioni operative dl
volontario sulla modalita di consegna delle provette al laboratorio analisi
di Cremona, raccolta degli esiti prelievi TAO e terapia orale
anticoagulante prescritta e consegna degli stessi agli interessati;

b) Sportello TASI da attivare in occasione del versamento dell'acconto e
del saldo. Il servizio viene svolto nelle tre settimane precedenti la data
delle suddette scadenze, a giorni alterni, previo appuntamento, con
ampliamento  dell'orario  dellufficio tributi e consiste nella
determinazione dellimporto dovuto e compilazione del modello F24
necessario per il pagamento;

c) Dote Sport attivato da regione Lombardia.

. Di APPROVARE le schede di cui all'allegato B), quale parte integrante e

sostanziale del presente atto, recanti gli obiettivi incentivanti la produttivita
2015, destinati ai responsabili titolari di indennita di posizione e al personale
non titolari di posizione organizzativa;

. Di DARE ATTO che il fondo cosi determinato trova allocazione al competente

intervento del bilancio di previsione per |'esercizio finanziario 2015;

. Di COMUNICARE la presente deliberazione ai capigruppo consiliari ai sensi

dell'articolo 125 del TUEL del 18/08/2000 n. 267;

. Di DICHIARARE, con separata ed Unanime Votfazione, il presente atto

Immediatamente esequibile, ai sensi dell'art. 134 del D.lgs. n. 267/2000.



Ritenuto, per le ora esposte motivazioni, che le cessazioni che dovessero verificarsi a
decorrere dall'anno 2015, non comporteranno la decurtazione proporzionale del fondo-
parte fissa;

Richiamata

la propria deliberazione n. 50° dell'8. 4.2014 di costituzione del fondo produttivita
anno 2014, nell'importo di € 46.323,00 di cui € 38.757,00 di parte fissa ed € 7.566,00
di Parte Variabile;

Viste le tabelle predisposte dal responsabile del servizio finanziario, che quantifica la
costituzione del fondo per le politiche di sviluppo e delle risorse umane e della
produttivitd anno 2015 relativamente alla parte delle risorse stabili e variabili, come
meglio risulta dagli allegati al presente atto;

Rilevato che tra le voci di destinazione delle risorse di parte variabile risulta
stanziata la somma di € 3.548,00 (art. 15 comma 2 CCNL 1998/2001) corrispondente
all'1,2% su base annua del monte salari anno 1997, finalizzata al conseguimento di
specifici obieftivi di produttivitd connessi a processi di riorganizzazione o
accrescimento dei servizi esistenti; ’

Considerato che, ai sensi del comma 4 del suddetto articolo 15, le risorse integrative,
nel limite del citato 1,2%, possono essere rese disponibili se espressamente destinate
dall'ente al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivitd e di qualita.

Precisato che in merito alla suddetta previsione, il nucleo monocratico di valutazione
+ha certificato che sussistono le condizioni poste per lintegrazione del fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita.

Dato atto:

- che il Comune di Sesto ed Uniti ha rispettato il Patto di Stabilita Interno;

- che la spesa del personale anno 2015 & inferiore alla media della spesa del
personale relativa al triennio 2011-2013, per cui & rispettato il disposto
normativo di cui allart. 1 comma 554 quater della legge 296/2006 come
infrodotto dalla legge 114/2014.

Ritenuto opportuno integrare, con il presente atto, le risorse decentrate c.d. variabili
riferite allanno 2015 in misura di € 1.200,00 in applicazione dell'art. 15, comma 5 del
C.C.N.L. 1998/2001, per il miglioramento dei seguenti servizi:

a) Gestione amministrativa servizio sanitario prelievi ematici e Terapia
Anticoagulante Orale rivolto ai cittadini residenti. Il suddetto servizio viene
svolto settimanalmente e consiste nella raccolta e registrazione delle
prenotazioni, invio dati alla struttura (RSA Sesto ed Uniti) che effetfua i



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che |'articolo 31 del C.CN.L. comparto Regioni e Autonomie Locali,
sottoscritto in data 22/01/2004 prevede che annualmente siano destinate risorse
finanziarie alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivitd, secondo le modalita dal medesimo stabilite;

Considerato che i fondi prima destinati alla produttivitd e allo sviluppo professionale
del personale (ex Articolo 15 del CCNL dell’'01/04/1999) sono ora individuati come
"risorse decentrate", suddivise in due tipologie :

a) risorse decentrate stabili, determinate nell'anno 2003 in base alla relativa
disciplina contrattuale, e con le integrazioni previste dall'articolo 32, commi 1 e 2,
risorse non suscettibili di “variazioni annuali" se non in presenza di specifiche
prescrizioni normative;

b) risorse decentrate variabili sono quelle aventi carattere di eventualitd e variabilita
e sono determinate annualmente secondo quanto prescritto dall'articolo 15 del CCNL
01/04/1999, comma 1 lett. d) e) k) m) n) comma 2, comma 5 per gli effetti non
correlati all'incremento delle dotazioni organiche, ivi compresi quelli derivanti
dall'ampliamento dei servizi e delle nuove attivita.

Ricordato che:

- la legge 133/2008, non consente pili di attribuire al fondo produttivita il 20%
delle economie da part -fime;

- al personale di Polizia Locale non spetta lindennita di rischio in quanto allo
stesso & riconosciuta l'indennita di vigilanza (parere ARAN 499-1712);

- a sequito dell'entrata in vigore dell'art. 1 comma 256 della legge 190/2014
(legge di stabilitd anno 2015) che non ha prorogato la disposizione contenuta
nell'art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010, come modificato dall'art. 1 comma 456
della legge 147/2013 ( legge stabilita anno 2014) in materia di decurtazione del
fondo in presenza di diminuzioni di personale, di tal ché alla data odierna risulta
venir meno di tale limite normativo alla quantificazione del fondo decentrato
che, pertanto, rimane consolidato nellammontare anno 2014;



IL SINDACO PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Vezzini Carlo Angelo F.to Sicolo dr.ssa Concetta

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

viene PUBBLICATA mediante affissione all’ALBO PRETORIO Comunale per la durata di 15
giorni consecutivi ai sensi dell’art. 124 — 1° co. del D.L.gs n° 267/2000.

Sesto ed Uniti, 1401C 201

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Sicolo dr.ssa Concetta

VISTO, si attesta che la presente &
COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE
ad uso amministrativo 14 GIC 201

Sesto ed Uniti,

IL SEGRETARIO COMUNALE

//LVH/M ;LWM Lig)

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
(Art. 134 D.Lgs n.° 267/2000)

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta ESECUTIVA ai sensi di legge:
DECORSI 10 GIORNI dalla data di PUBBLICAZIONE (Art. 134 ¢.3 del D.Lgs. n. 267/2000)

24DiC 2
Sesto ed Uniti, 2 4 UG 2015

IL SEGRETARIO COMUNALE

UL

COMUNE DI SESTO ED UNITI

Provincia di Cremona

Codice Ente 10798 6
Sesto ed Uniti CR

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COPIA N° 173 del 06/11/2015

OGGETTO: ART. 31 CCNL 22.1.2004. COSTITUZIONE FONDO RISORSE PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA’ — ANNO 2015.

L'anno duemilaquindici, addi sei del mese di novembre alle ore 08:30, nella Sala Adunanze, previa
I’osservanza di tutte le modalita prescritte dalla Legge e dallo Statuto, sono stati convocati a seduta
per oggi i componenti della Giunta Comunale sotto la presidenza del Sindaco Vezzini Carlo Angelo
. Partecipa all’adunanza ed ¢ incaricato della redazione del presente verbale Il Segretario Comunale

Sicolo dott.ssa Concetta.

Intervengono i Signori:

Cognome e Nome Qualifica Firma Presenze
VEZZINI CARLO ANGELO Sindaco SI
VICCARDI FRANCESCA MARIA Assessore S1
ROSSI GIOVANNI Assessore SI
MUSSINI MASSIMO PAOLO Assessore S1
PRESENTI: 4 ASSENTI: 0

Il Presidente, riconosciuta legale 1' adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale

a trattare I’argomento di cui all’oggetto.



